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Decreton 12

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

VISTA

ViIsTO

VISTA

VISTO

VisTo

ViISTO

ViIsTO

VisTo

VisTO

VisTO

VISTA
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soppct fabici nclie Foere Armate ¢ i Polisia™,

www.controcampus.it



CONTROCAMPUSt

IL PERIODICO DI INFORMAZIONE UNIVERSITARIA

L]

CONSIDERATO che, pur nelle more dell’emanazione dei Decreti applicativi previsti dal Decreto
Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 precedentemente citato, appare necessario
improntare ['attivita della Direzione Generale per il Personale Militare
(DGPM) ai principi di carattere generale dettati dal citato codice
dell’amministrazione digitale;

VISTO il Decreto Legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito, con modificazioni, dalla
Legge 4 aprile 2012, n. 35;
VISTO il Decreto del Ministro della Difesa 4 giugno 2014, contenente la direttiva

tecnica per I’applicazione dell’elenco delle imperfezioni e delle infermita che
sono causa di non idoneita al servizio militare e la direttiva tecnica per
delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio militare;

VISTA la Legge 12 gennaio 2015, n. 2, concernente “modifica all’articolo 635 del
Codice dell’Ordinamento Militare, di cui al Decreto Legislativo 15 marzo
2010, n. 66, e altre disposizioni in materia di parametri fisici per I’ammissione
ai concorsi per il reclutamento nelle Forze Armate, nelle Forze di Polizia e nel
Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207, recante
“regolamento in materia di parametri fisici per I’ammissione ai concorsi per il
reclutamento nelle Forze Armate, nelle Forze di Polizia a ordinamento militare
e civile e nel Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, a norma della Legge 12
gennaio 2015, n. 2"

VISTO il Decreto del Ministro della Difesa 23 aprile 2015, concernente le modalita di
reclutamento dei volontari in ferma prefissata di un anno (VFP 1) dell’Esercito,
della Marina Militare e dell’ Aeronautica Militare;

VISTI i fogli n. M_D E0012000 0136368 del 27 agosto 2015, n. M_D E0012000
0166174 del 13 ottobre 2015, n. M_D E0012000 REG2015 0218673 del 28
dicembre 2015 e n. M_D E0012000 REG2016 0006155 del 15 gennaio 2016
dello Stato Maggiore dell’Esercito, contenenti gli elementi di programmazione
per bandire il reclutamento, per il 2016, di complessivi 7.000 VFP 1
nell’Esercito;

VISTO il foglio n. M_D SSMD 0140610 del 12 ottobre 2015, con il quale lo Stato
Maggiore della Difesa ha comunicato le entita massime dei reclutamenti del
personale militare autorizzate per il 2016;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 5 dicembre 2014 —registrato alla
Corte dei conti il 19 dicembre 2014, al foglio n. 2512— concernente la sua
nomina a Direttore Generale per il Personale Militare;

VISTO il Decreto del Ministro della Difesa 16 gennaio 2013 —registrato alla Corte dei
conti il 1° marzo 2013, registro n. I, foglio n. 390- concernente, tra I'altro,
struttura ordinativa e competenze della DGPM,

DECRETA

Art. 1
Posti disponibili
1. Per il 2016 ¢ indetto il 2° bando per il reclutamento nell’Esercito di 1.750 VFP 1, per
incarico/specializzazione che sara assegnato/a dalla Forza Armata.
Il reclutamento ¢ effettuato in un unico blocco, con prevista incorporazione nel mese di giugno
2016.
La domanda di partecipazione pud essere presentata dal 3 febbraio 2016 al 3 marzo 2016, per i
nati dal 3 marzo 1991 al 3 marzo 1998, estremi compresi.
A
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Il 10% dei posti disponibili & riservato alle seguenti categorie previste dall’articolo 702 del

Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66: diplomati presso le Scuole Militari: assistiti

dell’Opera Nazionale di Assistenza per gli Orfani dei Militari di Carriera dell’Esercito: assistiti

dell’Istituto Andrea Doria, per I"assistenza dei familiari e degli orfani del personale della Marina

Militare; assistiti dell’Opera Nazionale Figli degli Aviatori; assistiti dell’Opera Nazionale di

Assistenza per gli Orfani dei Militari dell’Arma dei Carabinieri; figli di militari deceduti in

servizio. In caso di mancanza, anche parziale, di candidati idonei appartenenti alle suindicate

categorie di riservatari, i relativi posti saranno devoluti agli altri concorrenti idonei, secondo

I"ordine di graduatoria.

3. Le domande devono essere presentate, entro il termine previsto, secondo la modalita specificata
nel successivo articolo 4.

4. Resta impregiudicata per I’Amministrazione della Difesa la facolta, esercitabile in qualunque
momento, di revocare il presente bando di reclutamento, variare il numero dei posti, modificare,
annullare, sospendere o rinviare lo svolgimento delle attivita previste dal presente bando, in
ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, ovvero in applicazione di leggi di
bilancio dello Stato o finanziarie o di disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal
caso, I’Amministrazione della Difesa ne dara immediata comunicazione nel sito internet del
Ministero della Difesa (www.difesa.it, area siti di interesse e approfondimenti, link concorsi e
scuole militari e successivo link reclutamento volontari e truppa). che avra valore di notifica a
tutti gli effetti per gli interessati. In ogni caso la stessa Amministrazione provvedera a
formalizzare la citata comunicazione mediante avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — 4*
serie speciale.

5. Nel caso in cui I'’Amministrazione eserciti la potesta di auto-organizzazione prevista dal comma

precedente, non sara dovuto alcun rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli

stessi sostenute per la partecipazione alle selezioni concorsuali.

Art. 2
Requisiti di partecipazione
1. Possono partecipare al reclutamento coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana;

b) godimento dei diritti civili e politici;

¢) aver compiuto il 18° anno di eta e non aver superato il giorno del compimento del 25° anno
di eta;

d) non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con sentenza di applicazione della
pena su richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna,
ovvero non essere in atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi:

e) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego in una Pubblica
Amministrazione, licenziati dal lavoro alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a
seguito di procedimento disciplinare, ovvero prosciolti, d*autorita o d’ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze Armate o di Polizia, a esclusione dei proscioglimenti a domanda e
per inidoneita psico-fisica;

f) aver conseguito il diploma di istruzione secondaria di primo grado (ex scuola media
inferiore). L."ammissione dei candidati che hanno conseguito un titolo di studio all’estero ¢
subordinata all’equipollenza del titolo stesso rilasciata da un qualsiasi ufficio scolastico
regionale o provinciale, con riportato il giudizio sintetico (ottimo, distinto, buono,
sufficiente) o la votazione;

g) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;

h) aver tenuto condotta incensurabile;

i) non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni democratiche che non diano
sicuro affidamento di scrupolosa fedelta alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di
sicurezza dello Stato;
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j) idoneita psico-fisica e attitudinale per I'impiego nelle Forze Armate in qualita di volontario
in servizio permanente, conformemente alla normativa vigente alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;

k) esito negativo agli accertamenti diagnostici per 1"abuso di alcool e per I'uso, anche saltuario
od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché per I'utilizzo di sostanze psicotrope a scopo
non terapeutico;

1) non essere in servizio quali volontari nelle Forze Armate.

2. Tutti i requisiti di cui al comma 1 dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande e mantenuti, fatta eccezione per quello dell’eta, fino alla
data di effettiva incorporazione, pena I'esclusione dal reclutamento.

Art. 3
Portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa

1. Nell’ambito dell’iter di snellimento e semplificazione dell’azione amministrativa e al fine di
ridurre i costi e i tempi delle attivita concorsuali, la procedura di reclutamento di cui all*articolo
1 del presente bando sara gestita tramite il portale dei concorsi on-line del Ministero della
Difesa (nel prosieguo: portale dei concorsi), raggiungibile attraverso il sito internet
www.difesa.it, area siti di interesse e approfondimenti, link concorsi e scuole militari e
successivo link concorsi on-line, ovvero attraverso il sito intranet www.persomil.sgd.difesa.it.

2. Attraverso detto portale i concorrenti potranno presentare la domanda di partecipazione e
ricevere, con le modalita indicate nel successivo articolo 5, le comunicazioni che perverranno
dalla DGPM o dal Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito (CSRNE), dalla
stessa delegato alla gestione della procedura concorsuale.

3. Per poter accedere al portale, i concorrenti dovranno essere in possesso di apposite chiavi di
accesso che saranno fornite al termine di una procedura guidata di accreditamento necessaria
per attivare il proprio univoco profilo nel portale medesimo.

4. I concorrenti potranno svolgere la procedura guidata di accreditamento con una delle seguenti
modalita:

a) fornendo un indirizzo di posta elettronica, una utenza di telefonia mobile (intestata al
concorrente stesso o da lui utilizzata) e gli estremi di un documento di riconoscimento in
corso di validita rilasciato da un’Amministrazione dello Stato, ai sensi dell’articolo 35 del
Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

b) mediante carta d’identita elettronica (CIE), carta nazionale dei servizi (CNS), tessera di
riconoscimento elettronica rilasciata da un’Amministrazione dello Stato (Decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851) ai sensi dell’articolo 66, comma 8 del
Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82;

¢) mediante smart card e credenziali della propria firma digitale.

Prima di iniziare la procedura guidata di accreditamento —descritta nella sezione del portale dei

concorsi relativa alle istruzioni- i concorrenti dovranno visionare attentamente le informazioni

inerenti al software e alla configurazione necessari per poter operare efficacemente nel portale.

L uso di programmi non consigliati o non previsti potrebbe determinare la mancata acquisizione

dei dati inseriti dai concorrenti.

5. Conclusa la procedura di accreditamento, i concorrenti saranno in possesso delle credenziali
(userid e password) per poter accedere al proprio profilo nel portale dei concorsi. Con dette
credenziali i concorrenti potranno partecipare, presentando la relativa domanda, a tutte le
procedure concorsuali di interesse senza dover di volta in volta ripetere la procedura di
accreditamento. In caso di smarrimento di dette credenziali di accesso, i concorrenti potranno
seguire la procedura di recupero delle stesse, attivabile dalla pagina iniziale del portale dei
concorsi.

segreteria@controcampus.it www.controcampus.it



CONTROCAMPUS

PERIODICO DI INFORMAZIONE UNIVERSITARIA

5

Art. 4
Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso, il cui modello ¢ disponibile nel citato portale dei
concorsi, dovra essere compilata necessariamente on-line e inviata, con esclusione di qualsiasi
altra modalita diversa da quella indicata nel successivo comma 4, entro il termine perentorio di
scadenza di presentazione fissato dall’articolo 1, comma 1.

Per poter partecipare al concorso, i candidati dovranno accedere al proprio profilo nel portale

dei concorsi, scegliere il concorso al quale intendono partecipare e compilare on-line la

domanda di partecipazione.

3. Durante la compilazione della domanda i concorrenti, se non sono in possesso di tutte le
informazioni richieste dal modello di domanda, possono salvare, esclusivamente on-line nel
proprio profilo, una bozza della stessa che potra essere completata e inviata in un secondo
momento, comunque entro il termine di presentazione di cui al precedente comma 1. Non sara
possibile effettuare lo scaricamento (download) della domanda di partecipazione parzialmente
compilata.

4. Terminata la compilazione della domanda, i concorrenti potranno inviarla al sistema informatico
centrale di acquisizione delle domande on-line senza uscire dal proprio profilo. Circa
I’andamento a buon fine o meno della presentazione della stessa, i concorrenti riceveranno una
comunicazione a video e, successivamente, una comunicazione con messaggio di posta
elettronica della sua corretta acquisizione e protocollazione. Tale messaggio. valido come
ricevuta di presentazione della domanda, dovra essere stampato e conservato dai concorrenti che
dovranno essere in grado di esibirlo, all’occorrenza, all’atto della presentazione presso i Centri
di Selezione indicati dalla Forza Armata. Dopo I'invio della domanda, i concorrenti potranno
anche scaricare una copia della stessa.

5. Con I'invio della domanda tramite il portale si conclude la procedura della presentazione della
stessa e 1 dati sui quali I'’Amministrazione effettuera la verifica del possesso sia dei requisiti di
partecipazione al concorso sia dei titoli di merito, di preferenza e di precedenza, nonché del
diritto alla riserva dei posti, si intenderanno acquisiti. Integrazioni o modifiche di quanto
dichiarato nella domanda potranno essere inviate dai concorrenti con le modalita indicate nel
successivo articolo 5.

6. Domande di partecipazione inoltrate, anche in via telematica, con qualsiasi altro mezzo rispetto
a quello sopraindicato e senza che il candidato abbia effettuato la procedura di registrazione al
portale dei concorsi non saranno prese in considerazione e il candidato non verra ammesso alla
procedura concorsuale.

7. In caso di avaria temporanea del sistema informatico centrale di acquisizione delle domande
on-line, che si verifichi in prossimita della scadenza del termine di presentazione delle
domande, il predetto termine verra prorogato di un tempo pari a quello necessario per il
ripristino del sistema stesso. Dell’avvenuto ripristino e della proroga del termine per la
presentazione delle domande sara data notizia con avviso pubblicato nel sito internet del
Ministero della Difesa e nel portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa, secondo
quanto previsto dal successivo articolo 5.

In tal caso, resta comunque invariata, rispetto all'iniziale termine di scadenza per la
presentazione delle domande (di cui al precedente comma 1), la data relativa al possesso dei
requisiti di partecipazione indicata al precedente articolo 2.

8. Qualora I'avaria del sistema informatico centrale di acquisizione delle domande on-line sia tale
da non consentire un ripristino della procedura in tempi rapidi, la DGPM provvedera a
informare i candidati con avviso pubblicato nel sito internet del Ministero della Difesa circa le
determinazioni adottate al riguardo.

9. Nella domanda di partecipazione i concorrenti dovranno indicare i loro dati anagrafici, compresi
quelli relativi alla residenza e al recapito presso il quale intendono ricevere eventuali
comunicazioni relative al concorso, nonché tutte le informazioni attestanti il possesso dei

[5]
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requisiti di partecipazione al concorso stesso, In pasticolare, essi dovranmo dichiarare nella

domanda, sotto forma di autocertificazione, quanto segue:

a) il cognome, il nome ¢ il sesso;

b) la data ¢ il lwogo di nascita:

¢) il codice fiscale;

d) la residenza;

¢) il possesso della cinadinanza ialiana;

) il godimento dei diritti civili e politici;

g) il possesso del diploma i istruzione secondaria di primo grado (ex scuola media inferiore) ©
il givdizio o la votazione conseguiti al termime di detto ciclo di studi, unitamente
all’indirizzo dell’istituto scolastico ove € stato conseguilo il diploma stesso;

h) 'eventuale possesso &i titoli di merito, preferenza o precedenza di cul al successivo articolo
9

i) I'eventuale possesso di titoli che danno dirito alls riserva dei posti di cui all*anticolo 1,
comma 2;

j) di non essere stati condannati per delitti mon colposi, anche con sentenza di applicazione
della pena su richicsta, a pema condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna, ¢
di non essere in atto impaatati in peocedimenti penali per delitti noa colpos;

k) di non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impéego in una Pubblica
Amministrazione, licenziati dal lavoro alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a
scpuato di procedimento disciplinare, ovvero prosciolti, d'autorith o d"ufficio, da precedente
armuolamento nelle Forze Anmate o di Polizia, a esclusione dei proscioglimenti a domanda ¢
per imidoneitd psico-fisica;

1) di non essere stati sottoposti & misure i prevenzions;

m) di aver tenato condotta incensurabile;

n) di non aver o comportamenti nei coafronti delle istituzioni democratiche che mon diano
sicuro affidamento di scrupolosa fedelta alla Costituzione repubblicana ¢ alle ragioni di
sicurezza dello Sao;

0) I'eventumale possesso di gindizi di idoncitd gid ottenuti da non pil di 365 giomi dalla data di
presentazione della domanda a uma seleziome psico-fisica, prevista nel corso di uma
procedura di reclutamento dell”Esercitog

p) di non essere in servizio quale volostano nelle Forze Armate.

Imoltre, dovranno indicare nella domanda:

Q) eventuali precedenti di mestieri/esperienze lavorative;

1) Veventuale gradimento per svolgere il servizio in alire Forze Armate, segnalate in ordine di

preforenza;

5) VPeventuale gradimento per 'espletamento del servizio presso | Reparti Comsandi ubicati in
quattro regioni segnalate in ordine di preferenza;

1) Veventuale gradimento a prestare senvizo presso Reparti & paracadutisti dell’ Esercito
ovvero presso il Reggimento lagunan “Serenissima™. In tal caso gli amsolandi potranno
essere destinati per V'espletamento del servizio, a peescindere dalle regioni segnalate, & unith
di paracadutisti ovvero al Reggimento lagunari “Seremissima™ sulla base delle esigenze
planificate dalla Forza Armata;

u) di accettare, in caso di ammissione all"amruolamento, qualsiasi specializzazione, prevista dal
molo ¢/o incarico, assegnati in relazione alle esigenze operative ¢ logistiche della Forza
Armata ¢ di essere disposti a essere impicgati su tutto il territonio nazionale ¢ all'estero;

v) l'eventuale gradimento a prestare servizio nelle truppe alpine;

w) di aver preso conoscenza del contenuto del bando di reclutamento ¢ di acconsentire senza
riserve a tutto cid che in esso & stabilito.

10, Con Pinvio slematico della domanda con la modalitd indicata nel precedente comma 4, il
candidato, oltre a manifestare esplicitamente il consenso alla raccolta ¢ al trattamento dei dati
persomali che lo rigmardano ¢ che somo necessan all'espletamento dell'iter comcorsuale

J
J
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(in guanto il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazionc), si assumse la responsabilitd  penale © amministestiva  ¢irca  cventuali
dichiarazioni mendaci, i sensi dell'anticolo 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembee 2000, n. 445,

11.1 candidati che, comvocati per I'incorporazions, non si presentcranno peesso | Reggimenti
addestrativi o che daranno le dimissioni entro i termini previsti, potranno peescntare nuova
domanda di partecipazione per il 3° hando per il roclutamento & VEP | nell’Esercito per il
2016.

Art. §
Comamnicazioni con i concorrents

I. Tramite il proprio profilo nel portale dei concorsd, il comcomrente pod anche accedere alla
sczione relativa alle comunicazioni. Tale sezione ¢ suddivisa in unarca pubblica relativa alle
comunicazioni di caratiere collettivo (avvisi di modifica ded bando, ¢c¢.) ¢ un'arca privata nella
quale saranno rese dispomibili le comunicaziond di carattere personale relative a ciascun
concorrente. Della presenza di tali comunicazioni | concorrenti riceveranmo notizia medianic
messagpio di posta elettronica, inviato all'indinizzo fomito in fase di accreditamento, ovvero
con sms. Le comunicaziond di caraticre collettivo imserite mell’arca pubblica del portale dei
concorsi hanno valore di notifica a tutti gli effetti ¢ nei confronti di tusti | candidati.

Per mgioni di cantiere onganizzativo, tali comusicaziont di caraticre personale potranso ¢ssere

mviate @ concorrenti anche con messaggio di posta clettronica certificata (se posseduta ¢

indicata dai comcorrenti mella domanda di panccipazione), con letiera raccomandata o

wlegramma.

Le comunicaziond di canatcre colkttivo imserite nellarca pubblica della sezione relativa alle

comumicazioni nel portale dei comcorsi saranno anche pubblicate nel sito imtemet deld Ministero

della Difesa ¢ in quelio dell’ Escrcito (www esercitodifesait).

3. 1 candidati potranno inviare dichiarazioni integrative o modificative delle sitwazioni dichiarate
nclla domanda di panecipazione, entro il tlermine di presentazione delle domande di cui
all"articolo 4, comma |, monché eventuali ulterion comumicazioni (vanazioni della residenza o
del recapito, dell’indinizzo da posta clettronica, dell evenmtuale indirizzo di posta clettronica
certificata, del numero di wienza di telefonia fissa 0 mobile, ecc.), mediante messaggio di posta
chettronica certificata ~wtilizzando esclusivamente un account di posta clettronica certificata-
all'indirizzo  centro_selezione@postacent. difesait  ovvero mediante messaggio di  posta
cktromica  —utilizzando  esclusivamente wn account di posta  clettronica-  all'indinizzo
centro_selezione@esercitodifesait, indicando il concorso al quale panccipano, A ke
messaggio dovrd comunqgue essere allegata copia per immagine (file in formato PDF) di un
valido documento di idemtith rilasciato da wn' Amministrazione dello Stato, come definito al
precedente articolo 3, comma 4, lettera a)

4. L'Amministrazione della Difesa non assume alcuna responsabilith circa possibili disguids
derivanti da errate, mancate o tardive segnalazioni di variazione dell'indirizzo di posta
clettronica ovvero del numero di utenza di ielcfonia mobale da parte dei candidati,

r

A"l ‘
Fasi del reclutamento

Il reclutamento si svolge secondo be seguenti fasi:
a) imoltro delle domande secondo la modalith gid specificata nell articolo 4;
b) acquisizione, istruttonia delle domande ¢ verifica, da parte del CSRNE, dei requisiti di cui

all*articolo 2, comma 1 fatla occenione per quelli relativi:

= all'idoncith psico-fisica ¢ attitudinale ¢ all'efficienza fisica;

- agh accertamenti diagnostici per abuso di alcool ¢ per 1'uso, anche saltuario od occasionale, di

sostanze stupefacenti nonché per I'wtilizzo di sostanze psicolrope 4 sCOpO NOM ICrapeutico;
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<) esclusione dal reclutamento, da parte del CSRNE, dei candidati carenti di detti requisiti, tranne
di guelli peivi dei requisiti di cud all"articolo 2, comma 1, ktiere g), h) ¢ i) ¢'0 che hasno a
proprio carico sentenze/decreti penali di condanna per delitti non colposi, di competenza della
DGPM;

d) accertamento, da parte ded CSRNE, ai sensi dell'articolo 71 del Decreto del Presidente della
Repubblca 28 dicembee 2000, n. 445, del comtenuto delle autocertificazioni rese dai candsdati
nelle domande;

¢) svolgimento degli accertamenti di competenza da parte della DGPM ¢ successivo inoltro delle
domande alla commissione valutatrice di ¢ud all"articolo &, comma 1, letiera a);

0 valutazsone, da parte della predetta commissione valutatrice, dei titoli di menito di cui al
successivo anticolo 9 ¢ formazione della relativa graduatoria;

g) convesazione dei candadati compresi nella graduatoria di cui alla peecedente kettera f) presso |
Centri di Selezione indicati dalls Forza Armata per:

- lo svolgimento delle prove di efficienza fisica, secondo ke modalith ripontate nell'appendice
all*allegato A al presente bando;
- I"sccenamento dei roquasiti di idoneita psico-fisica ¢ astitudinale;

h) formazione, da parte della commissione valutatrice, della gradustoria di merito dei candidati
risultati idonei ¢/o in attesa dell’esito degli accertamenti psico-fisici ¢ attitudinali, in base alla
somma aritmetica del pumtcggio conscguito nella valutazione dei titoli ¢ dell’eventuale
punteggio incrementale ottenuto nelle prove di efficicnza fisica;

i) approvazsone della gradustoria da parte della DGPM;

J)  assegnazione ai vari Reggimenti addestrativi della Forza Armata da parte dello Stato Maggiore
dell’Esercito ¢ incorporazione dei candidati utilmente collocati nella gradustoria di cui alla

precedente lettera i),
k) decretazione dell’ammissione dei candidati incorporati alla ferma peefissata di un anno
mell"Esercito;
1) eventuale decadenza dalla ferma contratta deghi armeolati carenti dei requisiti richiesti ¢ accertati
successivamenic,
Art. 7
Esclusioni
1. Non saranno prese in comsiderazione ¢ compartcranno, pertanto, 1"esclussone dal reclutamento
le domande:

a) peesentate da candidati carenti dei prescritti requisiti di partecipazione;

b) inoltrate con modalith difformi da quella indscata nell’anticolo 4 ¢'o senza che il candsdato
abbia portato a compimento la procedura di accreditamento indicata nell"articolo 3;

¢} contenenti dichiarazioni non venitiere, s¢ Mic a consentire ai candidati di trarme un indebito
beneficio, in relazione al gindizio o alla votazione conseguiti con il diploma di istruzione
secondania di primo grado, al titoli ¢ menito, & peeferenza ¢ di procadenza, al dirino alla
riscrva dei posti.

11 CSRNE ¢ delegato dalla DGPM allo svolgimento delle operazioni incresti allaccertamento

dei requisiti previsti dall"articolo 2, comma 1 nei limiti specificati dall'anticolo 6, lettera b) ¢ a

effettuare le dovute esclusioni dal reclutamento, tranme quelle relative alla verifica del possesso

dei requisiti di cui all’anticodo 2, comma 1, lettere g), b) ¢ §) ¢ dell"assenza di sentenze/decreti

penali i condanna per delitti noa colposi, nonché quelle concermenti il comma 1, kettera ¢) del

presente articolo,

Lo stesso CSRNE provvedera alla notifica ai candidati dei provvedimenti di esclusione.

3. La commissione di cui al successivo articolo 8, comma 1, letiera b) provvederd a escludere &
candidati giudicati:
« inidonci aghi accenamenti psico-fisici ¢ attitudisali ¢ alle prove di efficienza fisica:

"
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- positivi agli accentamenti diagnostici per "abuso da alcool ¢ per 'uso, anche saliwario od
occasionale, di sostanze stupefacenti monchéd per 'utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non
Wrapeutico.

4. | candidati ¢he, a scguito di accenamenti anche successivi, risalteranno in difetto di uno o pil
requisiti tra quelli previsti dal presente bando saranno esclusi, con prosvedimento motivato
della DGPM, anche se gid incorpoeati. In quest ultimo caso il servizio peestalo sark considerato
servizio di fatto.

S, Qualoea in sede di accertamento dei comenuti delle autocentificazioni rese dai candidati nelle
domande si riscontrino dichiarazioni non veriticre, essi, oltre a essere esclusi, samnno segnalati
A" Autorith Giudiziana, ai sensi dell articolo 76 del Decreto del Presadentc della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445,

6. 1 candidats esclusi da precedenti bands di reclutamento di VEP 1. se in possesso det regquisils
nichiesti, possono peesentare domanda per il presente bando,

7. | candidati nei cui confronti ¢ adottato il provvedimento di esclusione potranno avanzare ricorso
giunsdizionale 2l TAR. del Lazio o, in aliemativa, ricorso straoedinanio al Presidente della
Repubblica (per il quale ¢ dovuto -ai sensi della normativa vigente- il contributo unificato &
<curo 650,00), rispettivamense entro 60 ¢ 120 giomi dalks daa & notifica del proavedimento s
csclusione.

Art. 8
Commissioni

1. Con Devreti del Dirctrore Generale per il Personale Militare o di autorita da lui delegata saranno
nominate le seguenti commissioni:
a) commissione valutatrice:
b) commissioni per gli accernamenti psico-fisici ¢ attitudisali ¢ per Je prove di efficienza fisica;
¢) commissione medica concorsuale unica di appello.
La commissione & cul al precadense comma |1, keticra a) sard composta da:
a) un UMiciale di grado non inferiore a Colonaello, presidente;
b) due Ufficiali &i grado non inferiore a Capitano, membei;
<) un Sottufficiale di grado nom inferiore a Maresciallo ovvero un dipendente civike del
Ministero della Difesa apparienente alla seconda arca funziomale, segretario senza diritio Ji
soloo
3. Le commissioni di cui al precedente comma |, Jeticra b) saranso insediste peesso i Centn i
Sclezione indicati dalla Forza Armata. Esse saranno composte da:
a) wn Utliciale di grado noa infersore a Coloancllo, presidente;
b) un Utficiale medico di grado non inferiore a Capitano, membro;
<) wn Uflicsale abilitato alla professione di psicologo di grado mon inferiore a Tenente ovvero
uno psicologo civile abilitato alla professsone, appartenente all’ Amministrazions della
Difiesa 0 convenzionato, membro;
d) un Utficiale ovvero Sotsfliciale di grado non inferiore a Maresciallo, membro;
<) un Sottufliciale, segretario senza diritto di voto,
4. La commusssone di cun al precodentc comma 1, keticra <) sard mnsediata presso il Polsclingo
Militare di Roma o altra struttur indicata dalla Forza Armata. Essa sarh composta da:
a) un Uliciale medsco di grado non inferiore a Colonnello, presidente:
b) dwe Ufticiali medici con grado di Tenente Colonnetlo o Maggiore, membri;
¢) un Sottullicsale, segretano senza diritto di volo.

re

A9
Valutazione der tisol di merito ¢ relativa graduatonia
L. Per lindividuazione dei candidati da comvocare agli accertamenti psico-fisici ¢ attitudinali ¢ alle
peove di efficieneza fisica di cui al suceessivo articolo 10, la commissione salutatrice redige la
graduatonia i cua all"articolo 6, letsera M. sommando tra loro 1 pusteggl dei seguenti titoli di
merito:

f
o
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a) giudizio o votazione conseguiti nel diploma di istruzione secondaria di primo grado:
= ottimo, ovvero voso di 100V10 0 W10: panti 4;

- dustinto, ovvero voto di 8/10; panti 3;
- beono, ovvero voso di 710 pusti 2;
- sufficiente, ovvero voto di 6/10: punti 1;

b) diploma di lasrca magistrale/specialistica: punti 12;

<) diploma di laurea triensale, non cumalabile con il pantcggio di cui alla precedente lettera by
punti 10;

d) diploma di istrazione secondaria di secondo grado (guinguenmale), non cumulabile con il
punteggio di cus alle precedenti lettere by e ¢):
= con votazions da 607100 2 69/100; pumti 6,
= con volazione da 70100 a 79/100: pusti 7;
= con votazions da 0100 5 $9/100: punti 8;
= con volazione da S0/ 100 2 100:100; penti 9;

<) diploma di istrazione secondaria di secondo grado (quadriennale, esclusivamente per il liceo
artistico indinizzo architettura), non cumulabike con il pustaggio di cui alle precedonti lettere
b).cred)
= con volazione da 607100 a 69/100; pami $;

« con votazione da 70/100 a 79/100: panti 6;
= con volazione da $0/100 a $9'100; pami 7;
= con votazione da 90100 a 100'100: punti 8;

N diploma di istruzione secondaria (tricanake) o diploma di gualifica (triemnale), mon
cumulabile con il punteggio di cui alle procedenti lettere b), ¢), d) od ¢)
= con volazione da 607100 2 69/100; panti 1;
= con volazione da 70100 a 79'100: punti 2;
= con votazione da $0/100 & 89 100: punti 3;
= con volazione da 90100 a 100/100: punti 4;

g) attestato di formazione professionale rilasciato -ai semsi della Legge 21 dicembre 1978,
0. 845~ da Emi statali o regionali legalmente riconosciuti: pumti 1.%;

h) maestro di sci: punts 4;

1) guida alpina, non cumulabile con il punteggio di cul alla precedente leticra h): punti 4;

) aspimante guida alpina, mon cumulabile con il panteggio di cui alle procedenti lettere h) ¢
i) punti 2.5

k) istruttore del Club alpino italiano (qualsiasi livello ¢ specialitd): punti 2;

1) atestato di bilinguismo italiano-tedesco (rifermo a livello non inferiore al diploma di
istruzsone secondaria di primo grado, di cui all’anticolo 4 del Decreto del Presidente della
Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 ¢ sseeessive modifiche): punti 2;

m) patente di guida civile:
= categoria B: punti 1;

- catcgonia BE: punti 1.5;

= categonia CLIC: punti 2;

= categoria CTECE: punﬂ 2.5;
« categonia DUD: punta 3

- categoria DIEDE: pumi 3.5

n) brevetio di paracadutista militare o civile: punti 2;

o) autorizzazione & montare per spoet olimpici nlasciata dalla Federazione italiana sport
oquestrt (si evidenzia che non costituiscono tholo di merito né I pasente A ludica né
qualunque altra patente o Brevetto diversi da quelli appresso indicati, nilasciati dalla
Federazione ialiana spont equestrik
- beevetto B ovvero BDR: panti 1:

. l" grado G ovvero GUDR: punei 2;
= 27 grado G2 ovvero GYDR ovvero GYCCE: punti 3;
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p) qualifica teenica federale rilasciata dalla Foderazione ialiana spost aquestri:
« operatore tecmico oquestre di base (OTEB): pumti 1]
- istrattore foderale di 1° livello: punts 2;
q) corso di mascalcia per allievi civili presso il Centro militare veteninanio di Grosseto: punti 1;
) conascenza di lingue stramicre: punteggio attribuibile a una sola lingua, secondo il livello &
conoscenza correlato al “Common European Framewoek of Reference for languages -
CEFR™ (si evidenzia che il livello A 1 non costituasce titolo di merito):
« livello A 2: punti 0.5;
= livello B ): pasti 1;
- livello B 2: panti 1,5;
= livello € 1 ovvero C 2: punts 2;
s) aver svolto per almeno 12 mesi seevizio militare, a qualunque Lok ¢ senza damerito,
nell’Escrcito: punts 2.
I titoli di merito di cui al precedense comma | non aventi validith illimitsa porché soggetti a
scadenza devomo essere in corso di validitd fino alla data di scadenza del termine per la
peesentazione delle domande,
3. A paniti di punteggio, la procedenza sard data ai candidati in possesso dei tisoli peeferenziali, di
cui all’articolo § del Decreto del Presidemte della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 ¢
sacvessive maodificazioni.
In caso di ulieriore parith, sard data la precedenza al candidato pid giovane d'eti
La graduatoria dei candidati da ammettere agli accenaments psico-fisics ¢ attiudinali ¢ alle
prove di efficienza fisica sari pubblicata nel portale dei concorsi ¢ nel sito intemnet del Ministero
della Difesa.

o

» -

Art 10
Accertamenti psico-Tisici ¢ attitudinali ¢ prove di efficienza fisica

1. 1L CSRNE ¢ delegato dalls DGPM a convocare peesso | Centns di Sclessone indicats dalla Forza
Amata | candidati per "accertamento dei roquisiti psico-fisici ¢ attitedinali ¢ di efficionza
fisica, attingendo dalla graduatonia di cui al precedente articolo 2 entro il limite di 7.000 wnits
I candidati ¢he non si presenteranno nei tempi stabiliti nella convocazione, ovvero al prosicguo
degli accertamenti anche nel giomi saceessivi al peimo, saranno considerati mnunciatan, tranne
che i caso da:

a) eventi avverst di caratiere eoceziomale ¢he impediscano oggettivansesie a un rilevante
numero di candidati di peesentarsi nei tempi, nella sede ¢ mel giomo previsto per gli
accenament psico-fisict ¢ attitedinali ¢ per le peove di efficienza fisica:

b) concomitante svolgimento di prove nell"ambito di altri concorsi indetti dalla Forza Armsata
a quadi § medesimi candadati hanno chiesto di partecipare;

¢) contestuale partecipazione alle peove dellesame di Stato.

In tali ipotess gl interessati dovranno inviare un’istanza di neova comvocazione entro le ore

13.00 del giomo feriale (sabato escluso) amoecedente quello di peevista peesentazione, moediante

messageio di posta chetironica centificata —ulilizzando esclusivamente un account Ji posta

clemronica  cerificata~ all'indinzzo  centro_seleaone@ postacertdifesait ovvero  mediante
messaggso di posta clettromica ~utilizzando esclusivamente un account di posta clettronica~
all'indirizzo centro_selezione@esercito.difesain, indicando il concorso al quale panecipano.

A tale messaggio dovra comunque essere allegata copia per immagine (file in formato PDF) &

un valido documento di identith nlascino da ua’ Amministrazions dello Stato, come definito

precedente anticolo 3, comma 4, lettera a), nonché della relativa documentazione probatoria.

La sconvogazions, ¢he potrd avvenire solo compatibilmente con il periodo di svolgimento deglhs

accertamenti psico-fisici ¢ attitedinali ¢ delle prove di efficienza fisica, verra cffettuata

esclusivamente maediante messaggio di posta elettronica invisto all'indirizzo fomito in fase &
accreditamento,
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2. In caso di prevedibile o effettiva mancata copertura dei posti disponabili derivante da inidoncita
o rimuncia degli armeolandi di cui al precedente comma 1, su richiesta dello Staso Maggiore
dell’Esercito, la DGPM autonizzerd iavio di wn wlicriore numero di candidati, compresi nella
gradustonia di cui al precedente articolo 9, presso § Centri di Selezione indicati dalla Forza
Armata per I'acceramento dell idoneiti psico-fisica ¢ attitadinale ¢ dellefficienza fisica. fino al
raggiungimento dei posti dispomibili.

3. Tutti i comvocati (di sesso sia maschile sia femminile) devono presentarsi agli accertamenti
paco-fisici ¢ attitudinali con:

a) centificato medico, in corso di validua (il cortificato deve avere validitd annuale), attestante
I'idoneita all’attivitd sportiva agonistica per ke discipline sportive riportate sella tabella B
del Decreto del Ministero della Sanitd del 18 febbraio 1982, rilasciato da un medico
appartenente alla Foderazione medico-sportiva italkasa osvero & struttura sanataria pubblica
O privata accreditata con il Senvizio Samitario Nazionale (SSN) ¢ che esercita in tali ambiti in
qualita di medico specializzato in madicing dello sport. La mancata o difforme presentazione
di tade cenificato comporteni Iesclusione dal reclutamento;

b) documento di ricomascimento in corso di validitd, come delinito al precedentc articolo 3,
comma 4, letiera a);

<) sein possesso di titolo &3 studio conseguito all’estero: copia conforme dell’attestazions di
equipollenza del titolo stesso rilasciata da un ufficio scolastico regionale o provinciale, con
I"indicazione del gindizio simtctico o della volazione:

d) onginale o copia conforme del referto, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o peivata accreditata con il SSN —con campione biologico prelevato in data mon
amicriore a sei mwesi precedenti la visita, a eccezione & quello miguardanic il gruppo
sanguigno- dei seguenti esami:

- analisi completa delle urine con esame del sedimento;
= CMOCromo completo;

- ghcemia;

= creatininemia;

- riglicenidenmia;

= colesterolemia;

= bilirubinemia totale ¢ frazionata;

« gamma G1;

= transaminasemia (GOT ¢ GPTy

« attestazsone del grappo sanguigno;

¢) originale del referto, rilascisto da struttura sanitania pubblica, anche militare, o privata
accreditata con il SSN -com campione biodogico peelevato in data non anteriore a tre mesi
precedenti ka visita- dei seguenti csami:

- markers virali: anti HAV, HbsAg, anti HBs. anti HB¢ ¢ anti HCV;

= 1ot per 'accertamento della positivith per anticorpi per HIV;

= test intradermco Mantoux ~ovvero test Quantiferon- per 1'accertamento dell’eventuale
contatto con il micohatierio della tubercolosi (in caso di posativitd, € necessano prescntare
anche 1l reforto dell'csame radiografico del torace nelle due posizioni  stamdard
~anteriore posteriore ¢ latero/laterale- o il centificato di eventuale, progressa, avvenuta
vaccinazione con BCG);

f) originale o copia conforme del referto, rilascialo da struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata accreditata con il SSN ~con campione biologico prelevato in data non
anteriore & un mese peecedente la visita- dell”analisi delle urine per ka ricerca dei seguenti
cataboliti urinari di sostanze stupefacenti ¢o psicotrope: amfctamine, cocaina, oppiacel ¢
cannabinoids, Resta impregiodicata la facoltd per I"Amministrazione della Difesa di
sottoporre a drug test § vincitont dei concorsi dopo Mincorporazions presso | Reggimenti
addestrativi;
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g) certificato rilasciato dal propeio medico & fiducia in data mon anteriore a sei mesi precedenti
la visita, redatto conformemente allallegato B al presente bando ¢ attestante lo stato di
buona salute, la presenza/assenza i progresse  manifestaziond  emolitiche,  gravi
manifestazions immunocallergiche, gravi intolleranze ¢ idiosincrasic a farmact o alimenti,
noeché x presenza/assenza di paologic rilevanti ai fini del reclutamento;

h) se concorrenti di sesso femminike:

- originale o copia conforme del referto di ecografia pelvica rilasciato da struttura sanitania
pubblica, anche militare, o privata accreditata con il SSN in data non anieriore a tre mesi
peecedenti la visita;

= originale o copia conforme del referto del iest di gravidanza con €3ito HOEMIvO ~in quanto
lo stato di gravidanza costituisce temporanco impedimento all*accertamento dell'idoncita
al servizio militare (ai sensi dell’anticolo 580, comma 2 del Decreto del Pressdente della
Repubblica 15 marzo 2010, n. 90)- rilasciato da struttura samitaria pubblica, anche militare,
o peivata accreditata con il SSN, con campione biodogico prelevato in data non anteriore a
cingue giomi precedenti la visita. La mancata o difforme presentazione di tale referto
comporteri I"esclusione dal reclutamento,

4. Le commasssoni per gli accertamenti psico-fisici ¢ attitudinali ¢ per ke peove di efficienza fisica,
peesa visione della documentazione sanitaria clencata nel precedente comma, dispormnno
I"esecuzione dei seguenti accentamenti specialistici ¢ strumentali
2) visita medica generale;

b) visita cardiologica con elettrocardiogramma;

<) visita oculistica;

d) visita otorinolaningoiatrica con esame audiometrico;

¢) valutazione della personalith peevia somminastrazione di appositi test, colloguio psicologico
€. %¢ necessania, eventuale visita psichiatrica;

) accertamenti volti alla verifica dell’abuso abituale di alcool in base all’anamnesi, alla visita
medica diretta ¢ alla valutazione degli esami ematochimics (gamma GT, GOT, GPT ¢ MCV)
¢ conferma dell’eventuale sospetto mediante ricerca ematica della transferrina carboidrato
carente (CDT), con rinvio del candidato a data wile per I'esecuzione in proprio di tale
accertamento ¢ consegna del relativo referto alla commissione per gl accertamenti psico-
fisici ¢ attitudinali ¢ per le peove di efficienza fisica:

g) ogmi ulteriore indagine clinico-specialistica, di laboratorio ¢'o strumentale (compreso
I"esame radiologico) ritsenuta utile per consentire un’adeguata valutazione climica ¢ medico-
legale dei concorrenti. Nel caso in cui si renda necessanio sottoporre i concorrenti a indagini
radiografiche, indispensabili per "sccemamento ¢ Ia valutazione di eventuali patologie, in
Mo o pregresse, non altrimenti ossenvabili né valutabili con diverse metodiche o visite
specialistiche, gl stessi dovranno sotloscrivere, dopo essere stali odotti dei benefici ¢ dei
rischi connessi all’effettuazione dell’esame, apposita dichiarazione di consenso informato,

Le commissioni per ghi accertamenti psico-fisici ¢ attitadinali ¢ per Je prove di efficienza fisica

giudichcranno inidoned | candidati che presentino tatuaggh quando, per la loro sede, siano

comtrani al decoro dell'uniforme —¢ quindi visibili con 'umiforme di servizio estiva, le cui
caratieristiche SN0 visualizzabili nel sito internet dell’Esercito

(www escreno. difesait'equipaggiamenti/militaria’'uniformi )}~ ovvero, se posti nelle zone coperte

dall’uniforme, risultine, per comtenuto, di discredito alle istisuziond,

5. Per essere giudicat idonei agli accertamenti psico-fisici i candidati dovranno essere riconosciuti
esenti:

a) dalle imperfezioni/infermitd di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo
2010, n, 90 ¢ alle vigenti direttive tecniche emanate con il Decreto del Ministro della Difesa
4 giugno 2014, In particolare, gli accermamenti psico-fisici saranso volti & verificare, fra
I"altro, il possesso, da parte dei concorrenti, dei seguenti specifici roquisiti:

1) parametri fisici correlati alla composizions corporea, alla forza muscolare ¢ alla massa

metabolicamente attiva rientranti ned valoa limise di cui all*anticolo 587 del Testo Unico

’
.‘.
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delle disposizioni regolamentan in materia di Ordinamento Militare, come sostituito
dall"articolo 4, comma 1, letera ¢) del Decreto del Presidente della Repubblica
17 dicembre 2018, n. 207,

2) acutezza visiva uguale o superiore a complessivi 16/10 ¢ non inferiore a 7/10 nell’occhio
che vede meno, raggiungibile coa comrezione noa supeniore a 4 dsottnie per 1a sola miopia,
anche in un solo oochio, ¢ non superiore a 3 diottrie, anche in un sobo occhio, per ghi altn
vizi di refrazsone; CHMPO VISIVO, SENSO CROMaLco ¢ motilitd oculare normals;

3) perdita uditiva:

- monolaerale: valon comgpresi tra 20 ¢ 30 dB;

« bilaterale: p.p.t. compeesa entro il 25%;

- monolamerale o biluerale isolata <=30 dB per ke frequenze tra S00 ¢ 3000 Hz ¢ <=35 (B
2 250 « 4000 « 6000 - 8000 Hz;

b) da alere patodogic ntcnute incompatibali con 'espletamento del servizio quale volontano in
servizio permancnte;

¢) da patologie per le quali & prevista I"mtribuzsone dei coefficients 3 o 4 nelle caratieristiche
somato-funzionali del profilo samitario, secondo le vigenti direttive sal profilo sanitario ds
<ui al Deereto ded Ministro della Difesa 4 grgno 2014, fanto salvo quanto specificato al
successivo articolo 14, comma 3.

Saraano givdicats donci | concorrenti & quali sia stao atnibuito, secondo | criten ds cul al
presente comma, il coeffickente 1 0 2 in ciascuna delle caratieristiche somato-funzionali di
seguito indscate: psiche (PS); costisuzione (CO) apparso candiocircolmorio (AC); apparato
respiratorio (AR); apparati vani (AV); apparato osteoartromuscolare superiore (LS). apparato
asteoartromuscolare infeniore (LIK vista (VS): udinto (AU), Per quanto coacemne 'eventuale
deficit da glucosio 6-fosfato-deidrogenasi (GOPD), ai fima della definizione della caratteristica
somato-fuszsonale AV-EL & coefficiente attridbuito sard aggiunta la dicitura “deficit & GOPD
non definito”.

Le commissioni, senza peocedere aglh altri accenamenti, adotteranno il giudizio di inidoncith nei

confromti dei candadati riscootrati affetti dalle sopracitate imperfezioni/infermité/patologic a

seguito di uno degli accertamenti di cui al precedente comma 4, comunicando le motivazioni

agli ssessi ¢ sottoponendo oro alla firma apposato foglio di notifica del provvedimento,

Per tusti § casi di temporanco impedimento all’accertamento dell’sdoneith al servizio militare, ivi

compeeso Jo stato di gravidanza, o di semporanca inidoncitd, Je commissioni disporranso

I"esclusione dal reclutamento. In particolare, in caso di gravidanza 'esclusione sard disposta per

impasssbilith di procedere all’accenamento dei requisits previsti dal presente bando,

6. Nei confronti dei concorrenti che saranno niconosciuti affetti da malattie o lesioni acute i
recemie insorgenza ¢ presumsbile breve durata, per le quali risulta scientificamente peobabile
un'evoluziome migliorativa tale da lasciar prevedere la possibile guarigione entro i successivi
tresta gioms, ke commissions per gh accenamenti psico-fisich ¢ amtitudanall ¢ per le prove ds
efficienza fisica ninvieranno il giedizio, fissando il termine entro il quale sottoporls ad
accertamento definitivo per La verifica del possesso dell”idoneith psico-fisica.

7. Tcandidati saranno parimenti solloposts:

a) alla venfica del possesso delle capacith attivadinali, come da direttive tecniche vigenti,
NOCCSSANc Per assicurane un comretto ¢ contimuo svolgimento dei compiti previsti per i
VP I

b) alle prove di efficienza fisica, secondo le modalitd riportate nell’allegato A al presente
bando, Il superamesto delle prove potrd comporare "atribuzione di un pumicggio
incrementale. [l mancato superamento anche di una sola di tali prove determineri il gindizio
di inddoncitd ¢, quindi, senza procedere a ulienort peove ¢/o accenamenti, I'esclusione dal
CONCONO.

1l giudizio derivamte dalle suddette valutazioni ¢ prove & definitivo ¢ sard reso noto al candidati

seduta stante medianic apposito foglio di notifica
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8. Al termine degli accertamenti psico-fisici ¢ attitudinali ¢ delle prove di efficienza fisica le
commissioni formuleranno un giudizio di idoncitd con attribuziome del profilo sanitario,
secondo quanto previsto dalla direttiva & cul al Decreto del Ministro della Difesa 4 giugno
2014, ovvero di inidoncitd, che comporteri Pesclusione dal reclutamento. 1l giwdizio, con
determinaziome dei  presidenti delle  commussioni  delegate dalla DGPM  alle  peadetie
mcombenze, sard comunicato ai candidati mediante appasito foglio di notifica.

9. 1 candidati esclusi potranno avanzare ricorso giunsdiziomale al TAR. del Lazio o, in
altermativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica (per il quale & dovuto -ai sensi
della pormativa vigente— un contribeto wnificato di curo 650,00), rispettivamentc entro 60 ¢ 120
giorma dalla data di motifica del provvedimento di esclusione.

10. Per le sole esclusioni relative agli accentamenti psico-fisica, inoltre, ¢ data facoltd di avanzare,

entro 30 giomi dalla data di notifica del relativo provvedimento, motivata ¢ documentata istanza
di riesame ~da allegare necessariamentc (come file in formato PDF) a un messaggio di posta
chettiromica centificata da inviare, utilizzando esclusivamente un account di posta ¢lettronica
certificata, all'indinzzo persomil@postacert difesait 0 a un messaggio di posta elettronica da
inviare, utilizzando esclusivamente wn  accoumt di posta  elettronica,  all'indirizzo
persomil@persomil dafesait- corredata di copia per immagine (file in formato PDF) della
certificazione sanitaria rilasciata da una struttura sanitaria pubblica, anche malitare, o privata
accreditata con il SSN, attestante 1"assenza delle imperfezioni/patodogie riscontrate in occasione
deghi accertamenti dei requisiti in questione, nonché di copia per immagine (fike in formsato
PDF) di un valido documento di identita rilasciato da un" Amministrazione dello Stato.
Non saranno ammesse istanze & ricsame relative a peovvedimenti di esclusione adottali per
imidoncita attitadinale, per inidoneita alle prove di efficienza fisica, per abuso di alcool ¢ per
I'uso, anche saltuario od occasionale, di sostamze stupefacenti nonché per 1"utilizzeo di sostanze
PSICOLIOPE a 300po non terapeutico. Le istanze trasmesse con modalitd diverse da quelle indicate
o carenti dells prodetta centificazione sanitaria ¢/o del documento di identita dell'istante saranno
considerate irricevibili.

1. La DGPM, in sode & ricsame, valutate e motivazions ¢ peeso atto della cortificazione

presentata, ove sussistano le condiziomi, interessa il CSRNE, che provvederd a convocare il
candidmo al fine di sotoporlo all'accertamento dei requisiti psico-fisici da parte della
commissione medica concorsuale unica di appello,
Il giudizio riponato in quest'ultima sode ¢ definitivo. Nel caso di confermata inidoncita il
candadato sard escluso dal reclutamento. In caso di idoneith eghi verrd inviato dalla stessa
commissione medica presso il Centro di Sclezione ¢he lo aveva dichiarato imidoneo (ovvero
presso il Centro di Selezione indicato dalla Forza Armata), per il completamento degli
accertaments dei requisiti psico-fisici ¢ attitadinali ¢ delle peove di efficienza fisica. | candidati
riconosciuti idoned ¢ collocati uiilmente nells graduatosia &i merito sarasno Incorporati coa il
primo blocco utile, assumendone la decorrenza giuridica.

12,1 candidati, gid giudicati idonci da mon pia di 365 giomi a uma selezione psico-fisica peevista nel
corso di una procedura di reclutamento della Forza Armata, nell'ambito della quale sono stati
sottoposts ad accertamenti specialistici ¢ strumentali, alla data & comvocazione per gh
accertamenti psico-fisici, previa esibizione del modulo di notifica di idoncith compeensivo del
profilo precedentemente assegnato ~nosché del certificato medico, in corso di validish (il
certificato deve avere validita annuale), attestante 1"idoneita all attivita sportiva agonistica per ke
discipline sportive niportate sella tabella B del Decrcto del Minissero della Samith &l 18
febbraio 1982, rilasciato da un medico appartenente alla Federazione medico-sportiva italiana
OVVErO A struttura sanitana pubblica o privata accreditata con il SSN ¢ che escrcita in tal ambats
in qualitd di medico specializzato in madicina dello sport (con avvertenza che la mancata o
difforme presentazione di tale cenificato comporterd 'esclusione dal reclutamento)- devono
essere soltoposti ai seguenti accertamenti:

- verifica dell"abuso abituale di alcool in base all’anamnesi, alla visita medica diretta ¢ alla
valutazione degli esami ematochimici (gamma GT, GOT, GPT ¢ MCV) ¢ conferma

o
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8. Al termine degli accertamenti psico-fisici ¢ attitudinali ¢ delle prove di efficienza fisica le
commissioni formuleranno un giudizio di idoncitd con attribuziome del profilo sanitario,
secondo quanto previsto dalla direttiva & cul al Decreto del Ministro della Difesa 4 giugno
2014, ovvero di inidoncitd, che comporteri Pesclusione dal reclutamento. 1l giwdizio, con
determinaziome dei  presidenti delle  commussioni  delegate dalla DGPM  alle  peadetie
mcombenze, sard comunicato ai candidati mediante appasito foglio di notifica.

9. 1 candidati esclusi potranno avanzare ricorso giunsdiziomale al TAR. del Lazio o, in
altermativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica (per il quale & dovuto -ai sensi
della pormativa vigente— un contribeto wnificato di curo 650,00), rispettivamentc entro 60 ¢ 120
giorma dalla data di motifica del provvedimento di esclusione.

10. Per le sole esclusioni relative agli accentamenti psico-fisica, inoltre, ¢ data facoltd di avanzare,

entro 30 giomi dalla data di notifica del relativo provvedimento, motivata ¢ documentata istanza
di riesame ~da allegare necessariamentc (come file in formato PDF) a un messaggio di posta
chettiromica centificata da inviare, utilizzando esclusivamente un account di posta ¢lettronica
certificata, all'indinzzo persomil@postacert difesait 0 a un messaggio di posta elettronica da
inviare, utilizzando esclusivamente wn  accoumt di posta  elettronica,  all'indirizzo
persomil@persomil dafesait- corredata di copia per immagine (file in formato PDF) della
certificazione sanitaria rilasciata da una struttura sanitaria pubblica, anche malitare, o privata
accreditata con il SSN, attestante 1"assenza delle imperfezioni/patodogie riscontrate in occasione
deghi accertamenti dei requisiti in questione, nonché di copia per immagine (fike in formsato
PDF) di un valido documento di identita rilasciato da un" Amministrazione dello Stato.
Non saranno ammesse istanze & ricsame relative a peovvedimenti di esclusione adottali per
imidoncita attitadinale, per inidoneita alle prove di efficienza fisica, per abuso di alcool ¢ per
I'uso, anche saltuario od occasionale, di sostamze stupefacenti nonché per 1"utilizzeo di sostanze
PSICOLIOPE a 300po non terapeutico. Le istanze trasmesse con modalitd diverse da quelle indicate
o carenti dells prodetta centificazione sanitaria ¢/o del documento di identita dell'istante saranno
considerate irricevibili.

1. La DGPM, in sode & ricsame, valutate e motivazions ¢ peeso atto della cortificazione

presentata, ove sussistano le condiziomi, interessa il CSRNE, che provvederd a convocare il
candidmo al fine di sotoporlo all'accertamento dei requisiti psico-fisici da parte della
commissione medica concorsuale unica di appello,
Il giudizio riponato in quest'ultima sode ¢ definitivo. Nel caso di confermata inidoncita il
candadato sard escluso dal reclutamento. In caso di idoneith eghi verrd inviato dalla stessa
commissione medica presso il Centro di Sclezione ¢he lo aveva dichiarato imidoneo (ovvero
presso il Centro di Selezione indicato dalla Forza Armata), per il completamento degli
accertaments dei requisiti psico-fisici ¢ attitadinali ¢ delle peove di efficienza fisica. | candidati
riconosciuti idoned ¢ collocati uiilmente nells graduatosia &i merito sarasno Incorporati coa il
primo blocco utile, assumendone la decorrenza giuridica.

12,1 candidati, gid giudicati idonci da mon pia di 365 giomi a uma selezione psico-fisica peevista nel
corso di una procedura di reclutamento della Forza Armata, nell'ambito della quale sono stati
sottoposts ad accertamenti specialistici ¢ strumentali, alla data & comvocazione per gh
accertamenti psico-fisici, previa esibizione del modulo di notifica di idoncith compeensivo del
profilo precedentemente assegnato ~nosché del certificato medico, in corso di validish (il
certificato deve avere validita annuale), attestante 1"idoneita all attivita sportiva agonistica per ke
discipline sportive niportate sella tabella B del Decrcto del Minissero della Samith &l 18
febbraio 1982, rilasciato da un medico appartenente alla Federazione medico-sportiva italiana
OVVErO A struttura sanitana pubblica o privata accreditata con il SSN ¢ che escrcita in tal ambats
in qualitd di medico specializzato in madicina dello sport (con avvertenza che la mancata o
difforme presentazione di tale cenificato comporterd 'esclusione dal reclutamento)- devono
essere soltoposti ai seguenti accertamenti:

- verifica dell"abuso abituale di alcool in base all’anamnesi, alla visita medica diretta ¢ alla
valutazione degli esami ematochimici (gamma GT, GOT, GPT ¢ MCV) ¢ conferma
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dell'eventuale sospetio mediante ricerca ematica della CDT, con rinvio del candidato a data
utile per I'esecuzione in proprio di tale accertamento ¢ consegna del relativo referto alla
commissione per gl acceramenti peico-fisict ¢ attitadinali ¢ per le prove di efficienza fisica:
= visita medica generale conclusiva
Le commissioni per gli accenaments psico-fisici ¢ atitudinali ¢ per le prove di efficienza fisica
giudicheranno midonei | candidati che presentino tatuaggi aventi le carattenistiche da cwn al
peocedente comma 4,
All'atto della visita medica generale devono comungue essere prodotti i referti degli esann
peevisti al precedente comma 3. ketiera d) ~limitatamente a GOT, GPT, gamma GT o
emocromo completo- ¢ lettere 1), g) ¢ h) (solo per i concoerenti di sesso femminile).

13,1 candadati convocati presso @ Centri di Selezione potranno essere chiamati, al termine delle
prove di efficienza fisica, su base volontaria ¢ nel rispetto dell'anonimato -a seguito della
sottascrizione di apposita dichiarazione di consenso informato- a sottoporsi a ulicrioni prove
fisiche, non valutative, finalizzate a sperinwntare nuove prove fisiche di sclezsone sttsalmente
in fase di stedio.

Art 11
Approvazone ¢ validita della graduatoria

1. La commissione valutatrice, mcevuti 1 nsultati dogli accertamenti psico-fisici ¢ attitudsnali ¢

delle prove di efficienza fisica, provvede a compilare la graduatoria di merito in base alla

somma antmetica del punteggio comseguito nella valutazione dei tioli ¢ delleventuale
punteggio incrementale ottenuto nelle prove di efficienza fisica. Tale graduatornia, comprendentc

i candidati giudicati sdonei ¢ quells eventualmente in attesa dell esito dei predett acccrtaments

¢'o prove, verra consegnata alla DGPM per "approvazione con Decreto Dirigenaziale.

La graduatoria ¢ valida esclusivamente per il presente bando, ferma restando la presvisione degh

articoli 12¢ 13,

3. La graduastonia di menito i cua al peesente articolo sard pubblicata mel Giomale Ulliciale della
Difesa ~consultabile nel sito internet  www . difesa it SGD-DNA/Giomalel fficiale/ Pagine’
defaultaspx— ¢ di ¢id sard data notizia mediante avviso imscrito mella Gazzena Ufliciale - 4
serie speciale. | candidati potmanno, inoltre, comsultare il punteggio ottenuto ¢ la propria
posizione in graduatonia sel portale dei comcorsa, nosché nel sito imtermet del Ministero della
Difesa ¢ in quello dell’ Esercito,

L

Art. 12
Procodura in caso di posti non copert
In caso di mancata copertura del pasti peevisti per armsolamento, su richiesta dello Stxto Maggiore
dell’Esercito la DGPM potrd imcrementare i posti del 3° bando per il reclutamento di VP |
nell’ Escrcito per il 2016,

Art. 13
Ripartizione dei candidati idonei eccedenti le incorporazioni
Ferma restando la previsione dell”articolo 12, a copertura dei posti di cui al precodente articolo 1,
comma | eventualmentc mimasti ancora vacanti, su richiesta dello Stato Maggiore dell’Esercito 1a
DGIM potrd attingere., previo consenso dei rispettivi Stati Maggion, dalle graduatonic in corso &
validish dei VEP 1 nella Marina Militare ¢ sl Acrosautica Militase, § candidati idooci ma non
utilmente ivi collocati, che hamno manifestato 'opzione di armeolamento presso altre Forze Armate.

segreteria@controcampus.it www.controcampus.it



CONTROCAMPUS

IL PERIODICO DI INFORMAZIONE UNIVERSITARI

17

Art. 14
Ammissione alla ferma prefissata di un anno

1. 1 candidati da ammettere alla forma prefissata di un anno saranno convocati presso i Reggimenti
addestrativi indicati dallo Stato Maggiore dell’Esercito, sulla base della gradustoria & cui
all"articolo 11 fino alla copertura dei posti previsti.

2. La comvocazione agli imteressati ¢ effettuata con le modalitd indicate nell’articolo § ¢ contiene
lindicazione del Reggimento addestrativo presso cui presentarsi, con la data ¢ l'ora i
presemtazione, nonché ke modalitd i produzione della certificazione sanitania attestante le
vaccisazioni gid cffcttuate in ambito civile ¢ militare.

3. 1 candadati dovranno presentare, ¢ntro il termine ¢ secondo le modalitd Joro indicate nella

convocanone, pena la decadenza  dall'ammwolamento, anche "autocentificazione, redatta
conformemente all“allegato C al prescmic bando, attestante il mamtenimento & requisith
dichiarati nella domanda di partecipazione. Tale documento sard acquisito ¢ inserito nel
fascicolo personale dell'imeressato a cura dell’Ente di incorporazione.
I candidati vincilori dovranno, imoltre, produrre copia autenticata del diploma di istruzione
secondaria di primo grado, nonché —ai fimi dell’attribuzione del profilo sanitario ancora noa
definito per la caratteristica somato-fuszionale AV-El- V'origimale del referto, rilasciato da
struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditats con il SSN —con campione
b-ologoowdc\uomdnanoamledmawmmlmpdloawdladn incorporazione - di
analisi di laborstorio comcernente il dosaggio quantitativo del GOPD, escguito sulle emazic od
especsso in termini di percentuale di attivieh enzimatica. 1 predetti candidati che presenteranno
un deficit di GOPD ¢ ai quali, per tale deficit, sard attribuito il cocfliciente 3 o 4 nella
Ganatieristica somato-funzionale AV-El, dovranno rilasciare la dichiarazione di ricevuta
informazione ¢ &i responsabilizzazione, redatta conformemente all*allegato D al presemic bando,
tenwto conto che per la cantteristica somato-funzionale AV, indipendentemente dal coefliciente
ASSCRMAO, lammacoahh..ouleop-mnk dell'enzima GOPD non pud essere motivo di
esclusione, ai sensi dell'articolo | della Legge 12 lughio 2010, n. 109, richiamata nelle premesse
del bando,

4. 1 candidati convocati per I'imcorporazione, nei numeri ¢ con e modalita stabiliti dal presente
hando, saranno sotioposti a visita medica volta ad accertare il mastenimento dei requisiti di
woncitd previsti.

5. Al sensi dell’articolo 978 del Decreto Legislativo 15 marzo 2010, . 66, i candidati VFP 1,
residenti nelle zone dell’arco alpino ¢ nelle altre regioni soggette a reclutamento alpino, saranno
destinath, a domanda ¢ se utilmente collocati in gradumoria, ai Reparti alpini fino al
completamento dell' argasico previsto,

6. L'ammissione alla ferma prefissata di un anno decorrerd, per gli effetti giuridici, dalla data di
prevista incorporazions ¢, per quelli amministrativi, dalla data di effettiva presentazione presso
Reggimenti addestrativi. l candidati, tranti dalla gradustoria di cui all'articolo 11, che non si
presenteranno nella data fissata mella convocazione saranno coasiderati fimunciatar.

7. Entro 16 giorni dall’avvenuta incorporazione, i Reggimenti addestrativi dovranno inviare alla
DGPM copia dei relativi verbali, com I'indicazione delle date di decorrenza giunidica ¢
amministrativa dei singoli candidati,

8. La DGPM determinera, con Decreto Dirigenziale, 'ammissione degli incorporati alla ferma
prefissata di un anno nell'Esercito, con riserva dell’accertamento, anche successivo, del
possesso dei requisiti i partecipazione alla procedura di reclutamento,

9. 1 candidati provenienti dal congedo incorreranno nella perdita del grado precedemtemente
rivestilo a decorrere dalla data di incorporazions.
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Art. 15
Dasposazions i stato giundico

1. AL VEP 1 sioapplicano Ie disposizioni in matenia i stato giuridico previste nel Decreto

Legislativo 15 marzo 2010, n. 66 ¢ in particolare quelle che si riferiscono alle dimissiom ¢ al

proscioglimento dalla ferma,

Ai sensi dell’anticolo 954 del Decreto Legislativo 1S marzo 2010, n. 66, nei limiti delle risorse

finanziaric disposibili ¢ mel rispetio delle consistenze anmeali previste per | volontan

nell’Esercito, i VIP | potranno essere ammessi, a domanda, a due periodi di rafferma, ciascuno
della durata di un anno.

3. 1 periodo di servizio dei VFP 1 che hanno presentato domanda di partecipazione ai concorsi
indicati al swcessivo articolo 16 potrd essere prolungato, su proposta dell” Ammanistrazone
della Difesa ¢ previa acccttazione degh imteressati, oltre il termine ded periodo di ferma o di
rallerma per il tempo strettamente necessanio al completamento dell’iter concorsuale per il
reclutamento dei volontasi in forma prefissma quadnicnnale (VP 4),

"
H

Art. 16
Possibilata ¢ sviluppo di carricra
I VEP 1 in servizso, ovvero guelli in rafferma annuale, guelli peosciolti a domanda o per inidoneits
psco-fisica nel periodo di rafferma ovvero in congedo per fine ferma, potranso partecipare alle
peocedure di recluamento dei VEP 4, secondo quamto stabilito nel relativo bando,

Art. 17
Reclutamento nelle camiere indziali delle Forze di Polizia a
vedinamento malitare ¢ civile ¢ del Corpo Militare della Croce Rossa

L. AL VFP L, ai volostan in rafferma annuale ¢ a quelli cul & stao peodungato il periodo di ferma &
un anno as senst del preccdente anticolo 15, comma 3, nei limiti indscati dall*anticolo 2199 dal
Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n, 66, sono siservati § posti messi 2 concorso nelle carriere
imizial delle Forze di Polizia a ordimamento malitare ¢ civile ¢ del Corpo Militare della Croce
Rossa.

I crikm ¢ Je modalith per Mammissione dei candidati sono determinati da ciascuna delle
Amministraziond interessate con Decreto adottato dal Ministro competense, di concerto con i
Minastro della Difesa.

~

Art I8

Bemefici
1. 1 brevetti ¢ le specializzazioni, acquisiti durante il servizio militare in qualith di VFP |
mell”Esercito, costitusscono titolo valutabile ai sensi delle vigenti normative di settore.
I titoli di meerito, il periodo di servizio svolto, ke canattenzzaziond affini a quelle propric della
camcra per cul ¢ fatta domanda nosché le specializzazioni acquisite sono considerati utili,
secondo e disposizioni previste da clascuna delle Amministraziond interessate, ai fini della
formazione delle graduatorie per il reclutamento nelle camriere iniziali delle Forze di Polizia a
ordinamento militare ¢ civile ¢ del Corpo Militare della Croce Rossa,

)

Art. 19
Disposizioni amministrative
1. Le spese per i viagg cffettuati sul termitorio nazionale da ¢ per ka sede ove hanno luogo gl
accertamenti psico-fisici ¢ attitadinali ¢ ke prove di efficienza fisica sono a canco dei candidati.
Durante le operazioni di selezione presso i Centri di Selezione indicati dalla Forza Armata @
candidati potranso fraire, sc disponibile, di:
« vitto a spese del nichicdenic;

r
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= alloggso a cano dell” Ammanistrazione della Difesa

3.1 candsdati comvecati per Vincorporazione presso | Reggimenti addestrativi potranno, a
domanda, fruire dell"alloggio presso tali Enti dalka sera procedente la data di comvosazions. Essi
dovranno comungue attencersi alle nomme disciplinari ¢ di vita di caserma.

4. Al VFP 1 che prestano servizio nei Repanti alpini € attnibuito, in aggiumta al previsto tratlamento
CCONOMICO, un assegmo mensile di curo $0,00,

Art. 20
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensa deghi articoli 11 ¢ 13 del Deereto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 1 dati personali
fomiti dai candidati saranmo raccolti ¢ trattati peesso una banca dati automatizzata anche
sucoessivamente all’eventuale arruolamento, per le finalita di gestione della procedura &
reclutamento ¢ per quelle increnti alla ferma contratta. 11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio
& fink dell"accertamento dei reguisiti i partecipazone alla procedura di reclutamento ¢ per la
valutazione dei tivoli di merito,

2. Le modesime informazioni potranno  cssere comunicate  unicamentc alle Amminastrazioni
Pubbliche direttamente interessate allo svolgimenmto della proccdura di reclutamento o alla
posizione giunkico-economica o di impicgo del candidato ¢, in caso di arruolamento, a1 soggetti
ds caratiere peevidenzake.

1. Limteressato gode dei dintti stabiliti dall’articolo 7 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
o, 196 tra  guali ol dirito &' accesso ai dati che lo riguwardano, il dintto di rettificare, aggiomase,
completare o cancellare i dati erroned, incompleti 0 raccolti in termini noa conformi alla legge.
monché il diritto di opporest per motivi kegattimi al Joro trattamento,

4. Tali dimiti potranno essere fatti valere mei confronti del Direttore Generale per il Personale
Militare, titolare el trattamento, che nomina, ognuno per la parte i propra competenza,
responsabili del trattamento dei dati personali:

a) i responsabili & Centn Ji Scleaone;
b) il responsabile della Sezione C3 del Comando Regione Militare Nord;
¢) il presidente della commissions valutatrice:
d) i peesidenti delle commissioni preposte aghi accertamenti psico-fisici ¢ attitudinali ¢ alle
peore di cllicionza fisica;
¢) il presidente della commissione medica coacorssale unica di appelo;
1 il Coordimatore della 2° Davissone della DGPM.
Art. 21
Noeme & rinvio

Per quanto non espressamente disciplinato dal peesente bando, si rinvia alla vigemte normativa di

swelrore,

Il presente Decreto sard sottoposto al controllo al sensi della normativa vigente ¢ pubblicato nella
Gazectta Uthiciale della Repubblica Maliana.

Roma. 96 6N, 201 / ' N

GEROMETTA
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AVVERTENZE GENERALL

Ogni ulteriore informazione relativa al concorso potrd essere acquisita

1) consudtando il portale & comcorsi on-line del Ministero della Difesa ¢ §l sito intemet del
Ministero della Difesa;

2) dircttamente o telefonicamente peesso la Sezione relazioni con il pubblico della Dirczione
Generale per il Persomale Milisare, Viale dl'Eserciso n, 186 ~ 00143 Roma - telefono
06517051012 nei giomi ¢ negli orari sotto indicati:

dal lunedi al venerdi: dalle 09.00 alle 12.30,
dal luneds al grovedi: dalle 14.45 alle 16,00,
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